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健康経営取組みについて
株式会社 ⻲井組
代表取締役 朝野 佳伸
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⾃⼰紹介
朝野佳伸（あさのよしのぶ）

1971年4月7日生まれ A型 51歳

2003年（株）亀井組入社
同年11月に代表取締役就任

最近の経営課題
若手の採用と人財育成

経営以外に最近力を入れていること
マラソン⇨早朝散歩
英語、サックス

好きな建築家

フランク・ロイド・ライト（落水荘）
安藤忠雄（光の教会、水の教会 etc）



1. 会社紹介
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株式会社⻲井組 会 社 概 要

創 業 ︓ 1906年（明治39年）
代 表 者 ︓ 朝野 佳伸
資 本 ⾦ ︓ 6,000万円
売 上 ⾼ ︓ 29億円（R2年度:R2年10⽉〜R3年9⽉）
社 員 数 ︓ 57名

男性47名 ⼥性10名
事 業 内 容 ︓ ⼟⽊⼯事業、建築⼯事業、

住宅事業（新築・リフォーム）、
不動産事業、環境事業、発電事業、駄菓⼦屋

建設業許可 ︓ 徳島県知事許可(特-22)第75027号
株式会社⻲井組⼀級建築事務所

︓ 徳島県知事登録61097号
宅 建 許 可 ︓ 徳島県知事（4）第2640号
本 社 ︓ 徳島県鳴⾨市撫養町⽴岩字七枚114番地
徳島本店 ︓ 徳島県徳島市万代町6丁⽬20番地2
ﾘﾌｫｰﾑﾌﾟﾗｻﾞ⻲井 ︓ 徳島県鳴⾨市撫養町⼩桑島字前浜39

キョーエイ鳴⾨駅前店3階

本 社

徳島本店

リフォームプラザ亀井

KAMEIGUMI CO.,LTD.



施⼯事例 ⼟⽊



発注者：国土交通省
工事名：平成３１ー３２年度１１・２８・５５号維持工事
場 所：11号 板野郡松茂町中喜来とくとくﾀｰﾐﾅﾙ南 ：鳴門市大津町 大西石材前

作 業：法面除草 ：舗装 切削・オーバーレイ



発注者：国土交通省
工事名：平成３０年度 広島護岸災害復旧工事

場 所：板野郡松重町
作 業：法覆（のりふく）護岸工（コンクリート護岸）



発注者：国土交通省
工事名：令和元年度 横断道沖洲OFFランプ改良その３工事
場 所：徳島市東沖洲先
作 業：擁壁工（高規格道路のランプの一部）



発注者：国土交通省
工事名：令和２年度 横断道下大野改良（その２）工事

場 所：阿南市下大野
作 業：函渠工ほか（阿南から高知に向けた高規格幹線網関連工事）



災害復旧活動



平成16年 台⾵10号災害現場 復旧作業



災害復旧⽀援に参加

近年の活動実績

2011年3月 4月 宮城県岩沼市、名取市
2015年 9月 高知県東洋町
2018年 7月 愛媛県宇和島市

2018年 7月 愛媛館大洲市
2019年 9月 佐賀県杵島（きしま）郡
2019年10月 栃木県佐野市



施⼯事例 建築



徳島ヴォルティスクラブハウス【⽊造】



眼科クリニック【⽊造︓テクノストラクチャー】



製造業 ⼤規模倉庫【鉄⾻造︓システム建築】



⽊津⼋幡神社【⽊造新築】 トリーデなると【耐震改修⼯事】

宇奈為神社【移築⼯事】 法⾳寺【⽊造新築】



事業所内保育所【鉄⾻造 ⼀部⽊造・RC造】 【⽊造】



新築住宅モデルハウス【⽊造︓テクノストラクチャー】



理念体系について





グリーンコンストラクションカンパニーとは、
100年後の世代や地域にできるだけ良い
環境を残していくために、
100年の歴史の中で培った⼟⽊、建築、住宅
のものづくり技術をベースとして、
持続可能な地域社会を創造していく活動
を⾏う⻲井組の⽬指すべき新たな姿です。

このビジョンの実現には、社員の皆さんの
⼼と⾝体の健康と、全員がやりがいを持って
仕事に取り組むことができる環境づくり
が⼤切です。

⼀⽣わくわく♪⼀⽣きらきら✨

NEXT１００年ビジョン
「ゼネコン」から「グリーンコンストラクションカンパニー」へ



GCCが⽬指す未来のまちづくり

環境
環境に配慮した
地球に負荷を
かけない街

人
子供が楽しく
安心して

成長できる街

文化
伝統を大切にし
新しい文化が
生まれる街

× ×

× × × ×

未来に向けたGCC社内改⾰︕「GREEN」の推進

⼈財へと
成⻑しよう

お互いを
尊敬しよう

仕事に対して
前向きにいこう

責任者として
⾏動しよう

新たなことに
挑戦しよう



2. 健康経営優良法⼈認定について
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健康経営優良法⼈認定へのきっかけ
従来は
「健康事業所宣⾔」だけでした

鳴門商工会議所からの紹介

アクサ生命保険（株）の
手厚いサポート
2020年8月 キックオフ

2020年9月〜10月 資料作成
2021年3月 初認定！

2022年3月 連続認定！

健康経営の認定を受ければ
SDGSの３と８のGOALは
国に認定される︖︖︖

正しくは
外務省HPにSDGsの取組事例として
⾃社HPへのリンクを貼ってもらえる
申請後、受理され2022年3⽉末まで
外務省HPに掲載されました。



⼤切な社員とその家族の健康とともに会社も成⻑していきたい

社員の⼼と⾝体の健康のために
健康診断受診率100％、社員の⽣活習慣改善⽀援

★アクサ⽣命保険㈱様提供による健康習慣アンケートの実施
ワンポイントアドバイスの定期的な社内配信

★社内報「かめい通信」の発⾏
★⾃⼰申告書のWEB化、社⻑の個⼈⾯談実施
★社内外相談窓⼝の設置
★外部機関によるモラルサーベイの実施
★ストレスチェックを今年実施予定
★健康診断結果の産業医による結果診断
★社員への再検査への働きかけ
★健康づくり担当者の社外研修参加

認定に向けた取り組み

毎⽉かめい通信を発⾏しています。



全国⼟⽊建築国保組合 加⼊事業所限定





2020年 2021年

従業員の健康習慣



【社内】
☆担当者のモチベーション向上
☆社員の健康意識の向上 例︓⾷⽣活における意識
☆継続による効果はこれから表れてくる

【社外】
☆新聞掲載による取引企業からの評価
☆SDGsの取組みとして外務省ホームページに
リンク貼り付け

☆HPを⾒たスポーツ関連団体から取材の申し込み

会社全体への効果



働き⽅改⾰の取り組み例
☆建設ディレクターで構成するミドルオフィス

現場
(ﾌﾛﾝﾄ)

ﾊﾞｯｸ
ｵﾌｨｽ

ミドル
オフィｽ

⼀部現場業務 ⼈的⽀援

現場支援

RPA導入

サポート

⽣産効率UP
・RPA
・i-Construction
・BIM,CIM
（3D-printer）

☆⼯事部の創設
旧３K（きつい、きたない、きけん）から新４K（給与、休暇、希望、カッコいい）へ

☆定年年齢を65歳に引上げ（65歳以降は年間契約）

建設ディレクター



3. SDGsの活動事例
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次の100年に向けての地域活動
駄菓子屋

災害時の備蓄を兼ねて、本社1階で駄菓子屋を営業。

昔懐かしいものから新しいもの、さまざまな駄菓子屋が並び、一角には備蓄米・カンパン
等の防災用品も取り扱っています。

もちろん店長は亀井組の社員。常連のお客様も多く、遠方から訪ねて来てくださる方も

少なくありません。企業の事務所でありながら、地域の子供たちや近所の方の交流の場
としても愛されています。



次の100年に向けての地域活動
木づなの森

経営理念の一つである

「100年後の世代や地域に誇れる社会を目指し、地球環境にやさしい活動を行う」

を実践するために、美波町に森林を購入し「木づなの森」と名付けました。

SGEC認証を取得することで、持続可能な森林の保護、地球環境の保護に貢献しています。



次の100年に向けての地域活動
美波町未来プロジェクト

〜未来の星（地球）を守る取り組み〜

社名に「亀」を有することもあり、海の自然を

守り、うみがめの環境を守ることに少しでも

貢献したいと考え「美波町観光協会」の会員と

して海岸の清掃活動を行っています。

日和佐町「カレッタ」のカメさん2021年5月30日（ごみゼロの日）



サミュエル・ウルマンは「青春の詩」の中で、

青春とは人生のある期間ではない、心のありようなのだ、
と謳いました。

失敗を恐れることなく困難な現実に立ち向かう挑戦心。

どんな逆境にあろうとも、夢をあきらめない心の逞しさ。

身体・知性がいかに年を重ね、成熟しようとも、このうちなる若さを

さえ失わなければ、人は老いることはなく生きられるというのです。

いつまでも輝きを失わない、永遠の青春へーー
目指すは甘く実った赤いリンゴではない、未熟で酸っぱくとも
明日への希望に満ち溢れた青りんごの精神です。安藤忠雄（建築家）

⼀ ⽣ わ く わ く ♪
⼀ ⽣ き ら き ら ✨



今後の展望
当社の理念であるGCCが描く未来のまちづくりのために
社員の心と健康を守り、社員がやりがいをもって働ける職場をつくる
ことが大切だと思っています。

高貴香麗者（こうきこうれいしゃ）の大崎博子さんの言葉を借りて
喜愛（きあい）で健康経営への取り組みを積極的に行っていきます。

毎日の水やりと愛情を込めた
アネモネが美しく咲いてくれました



Thank you


